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1 Einleitung

Das Thema ,,Pravention vor sexuellem Missbrauch” ist uns in unserem Seelsorgebereich ,,An
Brél und Wiehl" ein groRes Anliegen. Denn wir haben drei Kindertagesstéatten, ein kleines
Jugendzentrum (erstellt ein eigenes Konzept) sowie Kinder und Jugendliche in verschiedenen
Gruppen. So begleiten wir Kinder und Jugendliche im Rahmen unserer Kommunion-und
Firmvorbereitung, in der Messdienerschaft, bei den Pfadfindern, in Chéren, in der Blcherei,
in der offenen und verbandlichen Arbeit der Gemeinden.

Uns ist es ein besonderes Anliegen, dass Kinder und Jugendliche gerne zu uns kommen, sich
angenommen, wertgeschatzt, wohl und sicher fuhlen. Ebenso mochten wir, dass die Eltern
ihre Kinder bei uns gut aufgehoben wissen.

Damit tragen wir eine grofRe Verantwortung fur das Wohl der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen und wollen sie vor sexuellen Ubergriffen, vor einer sexualisierten Atmosphare
und geschlechtsspezifischen Diskriminierungen schiitzen.

Der in diesem Schutzkonzept vorgestellte Verhaltenskodex ist verbindlich fur alle, die in
unserem Namen und Auftrag mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sei es haupt-,neben-,
oder ehrenamtlich.

Unser Schutzkonzept wurde erarbeitet von einem Arbeitskreis, der Uber ein Jahr lang
regelmalig tagte, in dem alle Kinder-und Jugendgruppen sowie die Kinder unserer
Kindertagesstétten vertreten waren.

So waren unter den Teilnehmern die drei Leitungen unserer Kitas, Mitglieder des
Pastoralteams sowie Vertreter aus der Kinder-und Jugendarbeit.

Unser Arbeitskreis tagte in der Regel alle sechs Wochen. Die Ergebnisse unserer Treffen
wurden gemeinsam erarbeitet. Die schriftliche Fixierung (bernahm ein kleines
Redaktionsteam, dem auch der leitende Pfarrer angehorte.

2 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse ist der erste Schritt eines langerfristigen Entwicklungsprozesses hin zu
einem Schutzkonzept. Bei dieser Aufgabe setzten sich die Arbeitsgruppen mit ihren eigenen
Strukturen auseinander und Uberpriften bei einer Bestandsaufnahme, ob und bei welchen
alltaglichen Arbeiten Risiken oder Schwachstellen im Hinblick auf sexuellen Missbrauch
bestehen.

Dabei wurde klar, dass aufgrund der Einbeziehung aller Gruppierungen ein vielféltiges
Gefahrenbild mit unterschiedlichen Schwerpunkten entstanden ist. Es erfolgt daher eine kurze
Zusammenfassung der analysierten Risiken in den unterschiedlichen Gruppen und
Einrichtungen. Hierbei wurde im weiteren Verlauf zu bertcksichtigen sein, dass eine
altersbedingte Abhangigkeit der Kinder und Jugendlichen vom jeweiligen Betreuer besteht.
Zur Risikoanalyse wurden jeweils mehrere Leiter/Mitarbeiter in den Gruppen aufgefordert,
aufgrund verschiedener Fragestellungen die Risiken in ihrer Gruppe/Einrichtung zu erkennen.
Sie erhielten den vom Bistum angefertigten Fragebogen und sollten sich héchstens 5-10
Fragen heraussuchen, die sie bearbeiteten. Dabei sollten sie besonders die Fragen aussuchen,
die unangenehm erschienen. Hier werden nun die Gefahrensituationen in Stichpunkten

geschildert.



2.1 Kindertagesstatten (dreiEinrichtungen mitinsgesamt150 Kindern)

Personal

In den drei Kindertagesstatten werden 150 Kinder im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren von
verschiedenen Mitarbeitern betreut:

Fachkraften
Integrationskraften
Praktikanten
Hauswirtschaftskraften
ehrenamtliche Mitarbeitern

Evaluation der padagogischen Arbeit

Der Informationsaustausch, die Reflexion und die Weiterentwicklung der Mitarbeiter wird
durch wéchentliche Teamsitzungen und halbjahrliche Planungstage gewéhrleistet. Zuséatzlich
erhalten alle Mitarbeiter die Mdglichkeit, sich durch Fortbildungen und Arbeitskreise
weiterzubilden.

In regelméfigen Abstanden findet eine Begleitung im Team durch eine Mitarbeiterin von der
»Kath. Beratungsstelle fur Ehe-, Familien- und Lebensfragen™ in Gummersbach statt.

So wird eine Reflexion der padagogischen Arbeit gewéhrleistet.

Im Umgang mit den Kindern entstehen téglich besondere Vertrauensverhéltnisse:

e beimWickeln

* bei Toilettengangen
e in der Schlafsituation
e Dbei l:I-Situationen

In diesen besonderen Situationen werden die Wiinsche und AuRerungen des Kindes

akzeptiert und respektiert.
An folgenden Orten kénnen die Schutzbefohlenen zeitweise unbeaufsichtigt sein:

in Nebenraumen
in Waschraumen
in Mehrzweckraumen

auf dem AufRengelande
bei raumlichen Verwinklungen

auf den Fluren

Die Privatsphare der Kinder wird geschitzt, indem wir auf die AuRerungen der Kinder
achten, sie akzeptieren und respektieren.

2.2 Vorbereitung zur Erstkommunion (ca. 100 Kinderim SB flirsechs Monate)

e Fluktuation im Katechetenteam
e eine geringe Kommunikation mit manchen Eltern
« noch kein etabliertes Beschwerdesystem
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DPSG Waldbrél(KinderundJugendliche im Alter von 7-20Jahre)

Momentan gibt es keinen definierten Beschwerdeweg.

Wir empfehlen bei Vorliegen einer Straftat die Polizei einzuschalten.

Bei einer unklaren Sachlage kann die Beratung durch den Kinderschutzbund oder eine
andere Organisation behilflich sein.

AuBerdem steht fur die DPSG der Ditzesanverband unter der Nummer 0221 937020-
29 beratend bei. (Achtung normale Burozeiten, nur wéahrend der Sommerferien
durchgehend besetzt)

Bei Grenzverletzungen sollte ein Leiter des Vertrauens angesprochen werden.
Alternativ kann auch der Praventionsbeauftragte des Seelsorgebereichs angesprochen
werden, der dann als Vermittler tatig wird.

Wahrend der Ferien finden Zeltlager mit Ubernachtungen statt, hierbei sind die
Teilnehmer zeitweise unbeaufsichtigt (bei Toilettengangen, beim Spiel)

Risiken kénnen von einzelnen Leitern, Jugendlichen/Kindern sowie Dritten ausgehen
bei Gruppenstunden zeitweise unbeaufsichtigt (z.B. bei Toilettengédngen und
Spielsituationen).

Firm vorbereitung (ca. 60Jugendliche im Alter von 15-17Jahren Ubereinen Zeitraum von
sechs Monaten)

altersbedingte N&he zwischen Teilnehmern und Katecheten (Waldbrdl: Jungkatechten
ab 17Jahren)

besonderes Vertrauensverhaltnis in Einzelféllen

bei Firmwochenenden Risiken vorhanden (l:I-Situationen, vertrauliche geistliche
Einzelgespréache, Jugendliche teilweise ohne Aufsicht)

Ministranten (ca. 130 Teilnehmerim SB GberJahre hinweg)

bei hektischer Messvorbereitung (l:I-Situationen, Einkleidungssituationen in der
Sakristei)

bei Aktivitdten und Gruppenstunden im Pfarrheim (l:I-Situationen und zeitweise nicht
einsehbare Bereiche)

Osterfreizeit (ca. 50 Teilnehmeran drei Tagen im Alter von 6-14 Jahren)

gréBere Angewiesenheit auf vielfaltige Hilfe im Alltag der Kinder (Kérperkontakt, 1:1-
Situationen)

Umkleidesituationen am Morgen und am Abend (z.B. Kinder in Unterwasche)
korperlicher Kontakt (z.B. Trostung bei Heimweh)

Kinder zeitweise ohne Aufsicht (nicht einsehbare Bereiche, z.B. Gruppen- und
Einzelzimmer)



3 Beschwerdewege

Nach der Risikoanalyse in den Gruppen und Einrichtungen gilt es die bestehenden
Beschwerdewege flr Minderjahrige und deren Eltern zu benennen. Dabei ist uns wichtig,
neben internen Ansprechpartnern auch auBenstehende Personen zur Verflgung stellen zu
kdnnen. Es ist klar geworden, dass jede Gruppierung innerhalb unseres Seelsorgebereiches
aufgrund ihrer individuellen Struktur und Klientel ein eigenes, passgenaues
Beschwerdesystem entwickeln muss.

Voraussetzung ist jedoch die Etablierung einer offenen und positiven Beschwerdekultur, in
der ehren- sowie hauptamtliche Mitarbeiter Beschwerden nicht als personlichen Angriff,
sondern als wichtiges Anliegen des Vortragenden verstehen.

3.1 Kindertagesstatten

In den Kindertagesstatten nehmen wir Beschwerden ernst. Kinder, Eltern und Mitarbeiter
haben jederzeit die Mdglichkeit, sich auf verschiedene Weise zu beschweren.

Beschwerdewege der Kinder:

Kinder beschweren sich auf unterschiedlichen Wegen. Sie zeigen uns ganz deutlich, wenn sie
mit einer Situation nicht einverstanden sind. Jede Situation wird von uns ernst genommen.
Kinder haben die Mdglichkeit sich bei:

e anderen Kindern

e Fachkraften

e Eltern

e Leitung
tiber ihr Anliegen zu beschweren.

Wir versuchen die Beschwerden sofort zu klaren oder besprechen mit den Kindern den
weiteren Beschwerdeweg. Dazu gibt es folgende Mdglichkeiten:
e Sofortige Klarung der Situation untereinander oder mit Hilfe der Fachkrafte
e Besprechung im Stuhlkreis oder in der Kinderkonferenz
e Informationsweitergabe bei nicht sofort zu kldrenden Situationen an die Eltern durch
die Fachkrafte
e Eine Einbeziehung der Leitung ist jederzeit mdglich.

Beschwerdewege der Eltern:

Eltern haben jederzeit die Mdglichkeit, uns ihre Beschwerde mitzuteilen. Wir nehmen die
Beschwerden ernst und versuchen, so schnell wie mdglich einen Weg zu finden, um dariber
zu sprechen. Im Rahmen einer vertrauensvollen Zusammenarbeit hoffen wir, dass der erste
Weg ein Gesprach mit der Fachkraft ist. Dazu gibt es folgende Mdglichkeiten:



e Tir- und Angelgesprache um eine schnelle Losung zu finden, oder

e einen Termin fur ein geplantes Elterngesprdch mit der Fachkraft und einem
Protokollfuhrer zu machen

e Elterngesprach mit der Leitung, der Fachkraft und einem Protokollfiihrer

Sollte es zu keiner zufriedenstellenden Klarung kommen, haben Eltern die Mdglichkeit ihre
Beschwerde weiterzuleiten:

e Beschwerdeweitergabe an den Elternrat
e Beschwerdeweitergabe an den Tréager

Beschwerdewege der Mitarbeiter

Eine professionelle und respektvolle Zusammenarbeit ist Grundlage unserer padagogischen
Arbeit. Die Mitarbeiter/innen haben jederzeit die Mdglichkeit, sich im Austausch mit den
Mitarbeitern, im Kleinteam oder in Dienstbesprechungen offen Uber ihr Anliegen zu
beschweren.

Bei wichtigen und nicht zu klarenden Beschwerden ist der Tréager jederzeit bereit bei
Mitarbeitergesprachen oder Teambesprechungen dabei zu sein.

In regelmé&Rigen Abstédnden findet eine Begleitung im Team durch eine Mitarbeiterin von der
»Kath. Beratungsstelle fir Ehe-, Familien- und Lebensfragen™ in Gummersbach statt.

So wird eine Reflexion der paddagogischen Arbeit gewéhrleistet.

Bei Hinweisen, Wissen oder Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung / Grenzverletzung
aulerhalb der Kita: Beratung und Begleitung durch eine ,Fachkraft fur Kinderschutz nach §
8a SBG VIII" (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung) und dann zusatzlich gegebenfalls
durch psychologische Beratungsstelle ,,Herbstmihle™ Wipperfirth Tel.: 02267 - 3034

Bei Hinweisen, Wissen oder Verdacht auf (sexuelle) Gewalt und Grenzverletzungen an
Kindern innerhalb der Kita: Tréager: Leitender Pfarrer, Verwaltungsleitung Tel.: 02291 -
92250 (Pastoralbiiro) und Praventionsbeautragter Michael Grider Tel.: 02293-901821
und/oder Stabstelle des Erzbistums fiir Pravention und Intervention Manuela Rottgen Tel.:
0221-1642 -1500

3.2 Erstkommunionvorbereitung

Beschwerdewege bei der Erstkommunionvorbereitung
Bei der Erstkommunionvorbereitung soll es ab sofort folgende Beschwerdemdglichkeiten
geben:
« Reflexionsrunden nach den Gruppenstunden: Hierbei fragen die Katechten: Was hat
euch gefallen? Was hat euch nicht gefallen?
* Reflexionsrunden bei den Katechtentreffen
e bei der Anmeldung zur Erstkommunion erhalten die Eltern und
Erziehungsberechtigten unserer Kommunionkinder einen Infobrief, der sie auf die
Maoglichkeiten hinweist, sich im Verdachtsfalle an verschieden Personen zu wenden

(siehe Anlage).



3.3 DPSG Waldbrdl

Beschwerdemanagement fir die Kinder und Jugendliche:

= Sie kénnen sich sowohl in den Gruppenstunden bei den Leitern als auch bei ihren Eltern
beschweren

e Beschwerdemdglichkeit bei Info-Abenden vor Fahrten oder bei
Stammesversammlungen

e zudem besteht fur Eltern die Moglichkeit der Kontaktaufnahme jeweils vor oder nach
den Gruppenstunden sowie Uber die tblichen Kommunikationswege (Telefon, email)

e Préventionsfachkraft Sarah Stoll Tel.: 0221-93702065

e Darlber hinaus muss in Verdachtsfallen der Leitende Pfarrer und die/der
Praventionsbeauftragte informiert werden.

3.4 Firmvorbereitung

Grundsatzlich verstehen sich alle Firmkatecheten als Ansprechpartner fir alle Teilnehmer der
Firmvorbereitung. Vermutlich werden die Jugendlichen eher die Katecheten ansprechen, die
ihnen bekannt sind (eigene Gruppe oder ,Nachbargruppe™).

Da die Firmlinge grof3tenteils wenig Bezug zur Gemeinde haben, scheinen die Seelsorger nicht
immer die idealen externen Ansprechpartner zu sein.

Da die Telefonseelsorge (0800-111 0 111 «0800-111 0 222 oder 116 123) einen guten Ruf
besitzt und die Mitarbeiter im Umgang mit Jugendlichen und ihren Sorgen geschult sind, sollen
die Jugendlichen auf die Telefonseelsorge und auf die Stabsstelle des Erzbistums fir sexuelle
Pravention als externe Beschwerdestellen aufmerksam gemacht werden.

Diese Informationen erhalten die Firmlinge und ihre Erziehungsberechtigten zu Beginn der
Firmvorbereitung.

Daruber hinaus muss in Verdachtsfallen der leitende Pfarrer und die/der
Praventionsbeauftragte informiert werden.

3.5 Messdienergruppen

Die Ministranten habe jederzeit die Md&glichkeit sich bei ihren jeweiligen Ansprechpartnern
(Kaster, Gruppenleitern, sowie den Seelsorgern) zu beschweren. Dariiber hinaus muss in

Verdachtsféllen der leitende Pfarrer und der Praventionsbeauftragte informiert werden.

3.6 Osterfreizeit

Bei der Osterfreizeit sind die Begleiter die primaren Ansprechpartner, dariiber hinaus kénnen
Kinder und Eltern bei den externen Ansprechpartnern (leitender Pfarrer,
Praventionsbauftragte und die Stabstelle des Erzbistums Kdln) ihre Beschwerden anbringen.
Dariber hinaus muss in Verdachtsfallen der leitende Pfarrer und die/der
Praventionsbeauftragte informiert werden.



4 \Verhaltenskodex

4.1 Verhaltenskodexfiirdie Arbeitm itKindern im Kieinkind-und Vorschulaltersowie in der
Pastoralen Arbeit mit iberwiegend Grundschulkindern undjugendlichen

Die Erstellung eines Verhaltenskodexes war fir uns im Seelsorgebereich neu. Bei uns gab es
bislang keine bewusst verfassten Leitsatze zu den vom Erzbistum K&ln vorgesehenen Be-
reichen. Dies sind:

e Gestaltung von Né&he und Distanz

e Sprache und Wortwabhl

e Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken
» Angemessenheit von Kérperkontakten

e Beachtung der Intimsphéare

e Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

e DisziplinarmaRnahmen

e Verhalten auf Freizeiten und Reisen

Der Verhaltenskodex soll dem Ziel dienen, die uns anvertrauten Schutzbefohlenen zu schiitzen
und den haupt-und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie ehrenamtlich
Tétigen eine Orientierung fur ein adadquates Verhalten zu geben. Dabei ist es unser Anliegen,
eine Kultur der ,Achtsamkeit” zu schaffen.

Der Verhaltenskodex wird von den Mitarbeitern / innen durch Unterzeichnung anerkannt. Er
ist verbindliche Voraussetzung fiir die An-und Einstellung sowie auch fiir eine Beauftragung zu
einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Der Verhaltenskodex wurde in der Arbeitsgruppe diskutiert und beschlossen. Vorlage war ein
Konzept, das ein Redaktionsteam zuvor ausgearbeitet hatte sowie das Préventionskonzept
des Familienzentrums. Zur weiteren Orientierung diente das Praventionskonzept der
Gemeinde St. Laurentius in Wuppertal.

Die Regeln wurden flr drei Altersgruppen zusammengestellt:

Saugling, Kleinkind und Vorschulkind - Diese Arbeitsgruppe bestand aus den jeweiligen
Leiterinnen der drei Kitas.

Grundschulkinder - diese Arbeitsgruppe bestand aus Vertretern der Kommunionkatecheten,
der Messdiener und Pfadfinder.

Jugendliche - diese Arbeitsgruppe bestand aus Vertretern der Ferienfreizeiten und der Firm-
katecheten.

Umgang mit dem Verhaltenskodex:

* Die Kodizes werden von allen haupt-und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern unterzeichnet

e Wenn ein Mitarbeiter, sei er haupt- oder ehrenamtlich tétig, den Kodex nicht
unterschreiben mdchte, kann er seine Aufgabe mit Kindern und Jugendlichen nicht
wahrnehmen. Bei ehrenamtlichen Mitarbeitern und Praktikanten sollen
Klarungsgesprache bei Nichtunterzeichnung mit dem Préventionsbeauftragen bzw.
mit dem Leitenden Pfarrer gefiihrt werden.

e Die Erklarungen der Hauptamtlichen werden zu den Personalakten genommen, die
Erklarungen der Ehrenamtlichen im Pastoralburo aufbewahrt. Die Rickmeldungen der
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erweiterten  Fuhrungszeugnisse und die Kopien der Zertifikate der
Praventionsschulungen werden fiur die hauptamtlichen Mitarbeiter zu den
Personalakten genommen und fur die ehrenamtlichen Mitarbeiter im Pastoralbiro
aufbewahrt.

4.2 Verhaltenskodex fiir die Arbeit mitKindern in den Kindestagesstatten des
Seelsorgebereiches,,An Brolund Wiehl"

Die Personalauswahl flir unsere Kitas bertcksichtigt und nimmt Bezug auf den
Verhaltenskodex, dabei gilt:

Alle haupt- und ehrenamtlichen Bewerber werden zu einer Hospitation in der Einrichtung
eingeladen, sofern sie tber folgende Einstellungsvoraussetzungen verfligen:

. Abgeschlossene Berufsausbildung laut Stellenausschreibung
. Erweitertes polizeiliches Filhrungszeugnis ohne Eintrag
. Nachweis ber die Praventionsschulung ,,Kinder vor (sexueller) Gewalt schitzen™

(muss spatestens kurz nach Einstellung erfolgen)

Die Einrichtungsleitung stellt dem Bewerber zuerst die Einrichtung, das Konzept und das
padagogische Team vor. So haben alle Mitarbeiter die Mdglichkeit, sich einen ersten
Eindruck zu verschaffen.

Nach erfolgter Hospitation wird der hauptamtliche Bewerber zum Vorstellungsgesprach mit
dem Tréger und der Leitung der Einrichtung eingeladen.

Hier werden folgende Bereiche erdrtert:

Erfahrung von verschiedenen padagogischen Ansatzen

. Werte- und Glaubensvermittiung

. persoénlichen Arbeitshaltung

. Pravention sexuellen Missbrauchs wie z.B.: wie gehe ich mit der Kérperhygiene des
Kindes um?

Gestaltung von Néhe und Distanz

e Wir pflegen bei uns in den Kindertagesstatten einen respektvollen und
wertschatzenden Umgang miteinander.

e Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung. Das Kind entscheidet selbst, wann es
kérperlichen Kontakt zu Mitarbeitern/innen oder anderen Kindern sucht.

e Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, Kindern zu helfen ihre eigenen Grenzen zu
erkennen, zu zeigen, zu benennen und anderen aufzuzeigen.

e Es ist uns wichtig, verbale und nonverbale Signale der Kinder wahrzunehmen und die
eigene Handlung daran anzupassen und Grenzen der Kinder anzunehmen.

Sprache und Wortwahl

e Wir legen Wert darauf, dem Kind auf Augenhéhe zu begegnen.

e Sprache und Wortwahl sind dem Alter und dem Entwicklungsstand der Kinder
angepasst.

e Wir legen Wert auf eine respektvolle und ruhige Kommunikation mit- und
untereinander.



Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Die Nutzung von Medien gehort zum Kindergartenalltag. Dazu zahlen: Bucher, CDs,
Kinderfilme und Dokumentationen zu Projekten, Dias, Zeitungen und Internet. Bei der
Nutzung der Medien achten wir darauf, dass der Inhalt alters- und
entwicklungsentsprechend ist.

Fur die Bildungsdokumentation des Kindes werden Fotos vom Kindergartenalltag,
Festen, Feiern und Aktionen mit der Kindertagesstatten-Kamera gemacht.

Dabei sind wir verpflichtet, auf die aktuelle Datenschutzverordnung zu achten. Dazu
bendtigen wir die Einverstandniserklarung der Sorgeberechtigten.

Die Aufnahme eines Kindes mit dem privaten Aufnahmegerét ist strengstens
untersagt.

Auf Festen und Feiern in der Kindertagesstatte weisen wir die Eltern darauf hin, dass
private Aufnahmen anderer Eltern gemacht werden. Sollte dieses nicht gewiinscht
werden, wird das Kindertagesstattenpersonal dartber informiert.

Digitale Aufnahmen fiir die Offentlichkeitsarbeit sind nur mit schriftlichem
Einverstandnis der Sorgeberechtigten zuldssig.

Soziale Netzwerke werden nicht genutzt.

Angemessenheit von Kdrperkontakten und Intimsphare

Wir achten auf eine angemessene Nahe und Distanz zum Kind

Dazu gehodren: keine Kisse, keine intimen Berihrungen und keine emotionale
Abhé&ngigkeit

Bei der Kdrperhygiene (z.B. Wickeln, Toilettengang usw.) legen wir Wert darauf, dass
das Kind von einem vertrauten Mitarbeiter/innen begleitet wird. Die Kérperhygiene
wird von hauptamtlichen Mitarbeitern/innen Gbernommen. Dabei achten wir auf die
Privat- und Intimsphére des Kindes, d.h. in dieser Zeit halten sich keine Eltern und/oder
Praktikanten im Waschraum auf.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

Es gehdrt zum Kindergartenalltag, dass Erzieher und Praktikanten von Kindern
beschenkt werden. Dazu zahlen selbstgemalte Bilder, gepflickte Blumen und
gesammelte Werke z.B. Kastanien, Steine, Stocke. Diese Geschenke werden

wertschatzend angenommen.
Kleine Geschenke der Eltern zu bestimmten Anléssen, z.B. Geburtstag, Weihnachten,

Abschied usw. sind erlaubt, werden aber nicht erwartet.
Wir belohnen Kinder nicht durch Sachleistungen, sondern durch Lob und

Anerkennung.

DisziplinarmalRnahmen

e Bevor eine DisziplinarmalRnahme erfolgt, suchen wir mit den Kindern durch ein Gespréch

einen anderen Weg der Losung.
e DisziplinarmaBnahmen sollen fir das Kind verstandlich und der Situation angemessen

erfolgen. Dabei achten wir darauf, dass diese fair und nicht blof3stellend sind.
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e DisziplinarmalRnahmen erfolgen zeitnah und in der Einrichtung. Eltern werden erst
informiert, wenn sich der Konflikt nicht in der Einrichtung I6sen l&sst oder sich mehrfach
wiederholt

= Korperliche und verbale Ubergriffe sind strengstens untersagt und werden dem Trager
gemeldet

e Als Teil unseres Bildungsauftrages werden die Kinder dazu angeleitet, selbst Strategien
und Losungen fir Konflikte und Fehlverhalten zu erarbeiten. Dazu werden regelmaRig
Gesprachskreise angeboten, um untereinander nach Losungen und
DisziplinarmaBnahmen zu suchen.

4.3 Verhaltenskodexin derPastoralen Arbeitm it Uberwiegend Grundschulkindern
(Kommunionkatecheten, Messdiener, Pfadfinder)

Gestaltung von Nahe und Distanz

e Wir pflegen in den Gruppen der jeweiligen Gemeinde einen respektvollen Umgang
miteinander - und auch im Umgang mit Kindern und Jugendlichen.

e Die Leiter sind sich ihrer besonderen Rolle als Vorbild, als Vertrauens-und Autoritats-
person bewusst. Sie verpflichten sich dazu, ihre ,,Machtposition” nicht auszunutzen.

= Spiele, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass den Teilnehmenden keine
Angst gemacht wird. Individuelle Grenzen werden ernst genommen, respektiert und
nicht abfallig kommentiert.

e Spiele und Gespréache finden nur in den daflr vorgesehenen Raumlichkeiten statt.
Diese mussen jederzeit von auen zuganglich sein.
Beichtgespréache mit Kommunionkindern finden in der Regel in der Sakristei oder in
der Kirche statt. Die Tidr zu diesen Raumen ist immer einen Spalt gedffnet. Der
Kirchenraum ist von allen einsehbar.

 Herausgehobene, exklusive und intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen
Bezugspersonen und Minderjahrigen sind zu unterlassen, wie z.B. gemeinsame Ak-
tivitdten auBerhalb der Gruppe

e Grenzverletzungen missen thematisiert werden und dirfen nicht bergangen wer-
den.

Sprache und Wortwabhl

» Die Sprache zwischen Leitern und Teilnehmern sollte altersgerecht und dem Kontext
angemessen sein. Wenn Gruppenleiter /Katecheten mit den Kindern sprechen, ge-
schieht dies freundlich, ohne Ironie und Sarkasmus sowie in einer angemessenen

Lautstarke.

e Wir sprechen Kinder und Jugendliche grundsatzlich mit ihrem Vornamen an, es sei
denn, sie winschen sich ausdrtcklich eine andere Ansprache (z.B. Kathi statt Katha-
rina). Kosenamen wie z.B. Schatzchen, Mauschen oder Liebchen werden nicht

verwendet.
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In keiner Form des Miteinanders verwenden wir sexualisierte Sprache. Ebenso dulden
wir keine abfélligen Bemerkungen und BloRstellungen, auch nicht unter den Kindern
und Jugendlichen.

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit sexistischen und pornographischen
Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Minderjéhrige auf eine
Nutzung gewaltfreier Inhalte zu achten.

Das gegenseitige Fotografieren und Filmen wéahrend der Gruppenaktivitat ist nicht
gestattet.

Die Nutzung von Mobiltelefonen oder anderen elektronischen Geraten wéhrend
Gruppenaktivitaten ist in der Regel nicht gestattet. Die Geré&te sollen, wenn sie mit-
gebracht werden, nach Madglichkeit ausgeschaltet bleiben. Eine etwaige Nutzung
obliegt dem Einverstandnis der Gruppenleitung.

Wir sensibilisieren Schutzbefohlene fir eine verantwortungsvolle Nutzung digitale
Medien und der sozialen Netzwerke.

Fotos von Teilnehmern dirfen nur mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten
veroffentlicht werden. Die Aufnahme von Fotos setzt die Zustimmung des Foto-
grafierten voraus.

Angemessenheit von Korperkontakten

Mit kérperlichen Beriihrungen gehen wir zuriickhaltend und respektvoll um und dann
auch nur, wenn der Schutzbefohlene dies auch sucht oder die Situation es zur Abwehr
einer Bedrohung (z.B. tatliche Auseinandersetzungen unter Schutzbefohlenen)
erfordert.

Wenn ein Kind von sich aus Nahe sucht, etwa zu einer kurzen Umarmung beim Wie-
dersehen, soll es nicht abgewiesen werden, wenn es fiir den Gruppenleiter akzeptabel
ist.

Unerwinschte Beruhrungen, korperliche Anndherung insbesondere in Verbindung mit
dem Versprechen einer Belohnung oder Androhung von Strafe sind strengstens
untersagt.

Wenn Messdiener oder Kommunionkinder beim Ankleiden der liturgischen Kleidung
Hilfe bendtigen, fragen wir vorab um Erlaubnis.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen und Beachtung der Intimsphére

Wir sorgen dafur, dass auf Veranstaltungen und Reisen Schutzbefohlene von einer
ausreichenden Anzahl an Betreuer begleitet werden.

Schutzbefohlene und Betreuer schlafen in getrennten Rdumen. Die Teilnehmer / innen
sollen immer geschlechtergetrennt untergebracht werden.

In Schlaf-und Sanitarraumen halten sich die Betreuungspersonen in aller Regel nicht
alleine mit Schutzbefohlenen auf.
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Die Zimmer der Minderjahrigen sind als deren Privat- bzw. Intimsphére zu akzeptieren.
Ohne vorheriges Anklopfen betreten wir diese Rdume nicht, es sei denn, es besteht
Gefahr im Verzug.

Sind in Gruppenhdusern nur Sammelduschen, missen Teilnehmer und Leiter
gegeschlechtergetrennt und getrennt voneinander duschen.

Grundsatzlich sind Ubernachtungen von Schutzbefohlenen in privaten Raumen von
Betreuungspersonen zu vermeiden.

Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke sollen in der Regel Gruppengeschenke sein (z.B. Platzchen in der
Weihnachtszeit).

Einzelne Kinder durfen in keiner Weise bevorzugt oder benachteiligt werden.

Geringe finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an Einzelne sind nur
ohne Erwartung einer Gegenleistung zulassig.

DisziplinarmaBnahmen

44

Mit den Kindern werden Gruppenregeln abgesprochen, die begriindet, bei einem
Regelverstol? angesprochen und nochmal geklart werden. Dabei reagiert die Grup-
penleitung freundlich, aber bestimmt, formuliert Wiinsche und nennt die Griinde des
z.B. storenden Verhaltens.

DisziplinarmaBnahmen sollen fair, nicht bloRstellend und dem Verfehlen angemessen
sowie in Abstufung erfolgen.

Zu den Konsequenzen fir falsches Verhalten gehdren: Gesprdch mit Ermahnung,
Wiedergutmachung, Telefonat mit den Eltern, auf Kosten der Eltern nach Hause
schicken (Aufsichtspflicht beachten)

koérperliche Zichtigung und verbale Gewalt (z.B. emotionale Erpressung) sind keine
zulassigen DisziplinarmaRnahmen.

Verhaltenskodexin derpastoralen Arbeit mitjugendlichen (Firmkatecheten, Messdiener,
Pfadfinder)

Gestaltung von Néhe und Distanz

Wir pflegen in den Gruppen der jeweiligen Gemeinde einen respektvollen Umgang
miteinander. Die individuellen Bedurfnisse der Jugendlichen sind hierbei zu
bertcksichtigen. Wir nehmen individuelle Grenzempfindungen ernst und achten diese.
Wir kommentieren sie nicht abfallig.

Wie viel Néhe und Distanz die uns anvertrauten Jugendlichen brauchen, bestimmen
sie selbst. Der Wunsch nach Distanz hat Vorrang fur beide Seiten.

Herausgehobene, exklusive und intensive freundschaftliche Beziehungen zwischen
Bezugspersonen und Minderjahrigen sind zu unterlassen, wie z.B. gemeinsame
Aktivitdten auRerhalb der Gruppe ohne Einverstdndnis der Eltern und
Erziehungsberechtigten.

Die Jugendlichen agieren in einem geschutzten Rahmen, in dem bei persdnlichen
Themen Vertraulichkeit vereinbart wird.
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Sprache und Wortwabhl

Die Leiter / Katecheten verwenden keine sexualisierte Sprache, machen keine sexu-
ellen Anspielungen.

Sie achten darauf, wie die Jugendlichen untereinander kommunizieren. Die Leiter /
Katecheten greifen ein, wenn sie spiren, dass sexualisierte Sprache, Kraftausdriicke,
abwertende Kommentare, sexuelle Anspielungen verwendet werden. Wir themati-
sieren dieses Verhalten in der Gruppe oder mit dem betroffenen Jugendlichen.
Sexistische AuBerungen werden nicht geduldet.

Bei Konflikten horen sie stets beide Seiten. Beim Aussprechen von Ermahnungen reden
wir freundlich, sachlich und auf Augenhdhe miteinander.

Seitens der Leitung wird das Thema ,,Sexualitat" nicht angesprochen. Eine Ausnahme
bildet hierbei der Firmunterricht, in dem u.a. das Thema ,Sexualitat und Kirche"
behandelt wird. Allerdings machen wir keine ,Aufklarungsarbeit”. Wenn das Thema
von den Jugendlichen aus angesprochen wird, antworten wir grundséatzlich in einer
wert- schatzenden Weise und verweisen an die Eltern / Erziehungsberechtigten, die
hierfir die ersten Ansprechpartner sind bzw. an Jugendberatungsstellen (siehe
Anlage).

Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit sexistischen und pornographischen
Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten.

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen und Empfehlungen bei der Her-
stellung und bei der Nutzung von Filmen und Fotos (Recht am Bild, Altersfreigabe)
Hierbei ist daraufzu achten, dass das Einverstandnis aller Betroffenen vorliegt.

Wenn wir Fotos / Filme kommentieren, achten wir auf eine respektvolle Ausdrucks-
weise.

Bei der Nutzung jedweder Medien wie Smartphone, Kamera, Internetforen durch
Minderjahrige ist auf eine Nutzung gewaltfreier, den anderen nicht herabsetzender
von Inhalte zu achten.

Angemessenheit von Koérperkontakten

Korperkontakte sind sensibel und nur zur Dauer und zum Zweck einer Versorgung wie
z.B. Erste Hilfe, Trost etc. erlaubt.

Wenn von Seiten der Jugendlichen N&he gesucht wird (z.B. eine Umarmung zum
Abschied), muss die Initiative vom Jugendlichen ausgehen und von Seiten des Leiters /
Katecheten reflektiert und im vertretbaren Rahmen erfolgen. UberméaRige Nédhe wird
nicht zugelassen (z.B. auf dem SchoR des Leiters / Katecheten sitzen).

Die Intimzonen von teilnehmenden Personen und Leitern werden nicht berihrt.

Zulassigkeit von Geschenken und Belohnungen

Bei Geschenken sollte der finanzielle Rahmen angemessen sein und nicht an private
Gegenleistungen geknipft werden.
Belohnungen gibt es nur als Anerkennung fur gemeinnitzige Tatigkeiten, nicht fur
personliche Gefélligkeiten.
Generell pflegen wir einen zurtickhaltenden Umgang mit Geschenken.
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DisziplinarmaRnahmen

e Wir fordern in unseren Gemeinden eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Men-
schen entwickeln kénnen, auch wenn sie nicht immer fehlerfrei handeln. Sie muissen
aber die Mdglichkeit haben, ihr Handeln zu reflektieren und zu verédndern. Mit Fehlern
wird konstruktiv umgegangen.

» Die Regeln bei jeder MalRinahme werden gemeinsam mit den Jugendlichen aufgestellt
und transparent gemacht. Somit kdnnen alle erkennen, wann Grenzen Uberschritten
und DisziplinarmaBnahmen eingeleitet werden.

e Wir nutzen keine verbale oder nonverbale Gewalt, z.B. abwertende Gesten,
Angstmachen durch Kérperhaltung und Drohgebérden.

Verhalten auf Freizeiten und Reisen und Beachtung der Intimsphére

e Bei Ubernachtungen sind Jungen wund Madchen in getrennten Zimmern
unterzubringen; Gruppenleitung / Katecheten von den Teilnehmern getrennt.

e Beim Umziehen oder bei Nutzung der Sanitdranlagen ist die Privatsphére zu beachten.
Vor dem Eintreten in Zelte oder Zimmer machen wir uns bemerkbar und klopfen an.

e Bei Gemeinschaftsduschen beachten wir ebenfalls die Trennung von Leiter und Teil-
nehmer sowie nach Geschlecht.

e Alle Gruppenleiter und alle Katecheten mussen mindestens mit einer
Praventionsschulung ausgebildet sein. Ein erweitertes Fiihrungszeugnis ohne Eintrag
ist vorzulegen und nach 5 Jahren zu erneuern. Die Gruppenleiter mussen daruber
hinaus an einem Gruppenleiterkurs teilgenommen haben.

e Die Anzahl der Leiter muss in angemessener Betreuungsrelation stehen.

Grundsatzlich gilt: Alle Grenzverletzungen massen thematisiert und
dirfen nicht Gbergangen werden.

5 Aus- und Fortbildung / Erweitertes Flihrungszeugnis

Im Seelsorgebereich ,,An Brél und Wiehl" engagieren sich unterschiedliche Menschen auf
verschiedene Art und Weise mit Kindern und Jugendlichen:

e Als Hauptamtliche in der Seelsorge

e Als Haupt- und Nebenamtliche (Kuster, Organisten, Burokréafte)

e Als hauptamtliche Erzieherinnen und Ergdnzungskréafte in den Kindertagesstétten
e Als Ehrenamtliche in der Erstkommunion- und Firmvorbereitung

e Als Ehrenamtliche bei den Ministranten

e Als Ehrenamtliche bei den Pfadfindern

e Als Ehrenamtliche bei Ferienfreizeiten

e Als Ehrenamtliche bei Einzelaktionen (z.B. Sternsingeraktion)

e Als Honorarkréafte (z.B. Musikschule und Heilpadagogen)
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Vom Erzbistum KolIn ist uns vorgegeben, inwieweit die Hauptamtlichen im seelsorglichen und
erzieherischen Dienst zu schulen sind. Diese Schulungen werden durch die Stabsstelle fur
»Pravention” im Erzbistum KoéIn bzw. der Di6zesancaritasverband durchgefiihrt.

Far die Seelsorger und pastoralen Dienste ist die Teilnahme an einer
Fortbildungsveranstaltung mindestens alle fiinf Jahre verpflichtend.

Die haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich der Folge-
dienste wurden ebenfalls durch die ,,Stabsstelle Pravention im Erzbistum KoIn" geschult.

Eine Vertiefungsveranstaltung findet mindestens alle finf Jahre statt.

Die Schulungen fur die Ehrenamtlichen in der Erstkommunion- und Firmvorbereitung, in der
Ministrantenarbeit und fiir die Verantwortlichen auf der Osterfreizeit werden durch unsere
Praventionsfachkraft und das Katholische Bildungswerk durchgefiihrt. Die DPSG flihrt eigene
Schulungen durch.

Gemal der Praventionsordnung des Erzbistums haben alle haupt- und nebenamtlich
Mitarbeitenden bei Neuanstellung sowie nach Ablauf von jeweils funf Jahren ein Erweitertes
Fihrungszeugnis (EFZ) vorzulegen. Dies betrifft insbesondere die Mitarbeitenden im Bereich
der Folgedienste. Sie werden von der Verwaltungsleitung rechtzeitig zur Vorlage des EFZ
aufgefordert.

Alle Ehrenamtlichen, die regelmé&Rig wochentlich Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben
sowie Uber Nacht mit Kindern oder Jugendlichen wegfahren, missen ebenfalls ein EFZ bei der
Stabsstelle fir Préavention im Erzbistum Koéln einreichen.

Da wir selbst die Zeugnisse nicht einsehen durfen, werden die Schriftstiicke von den
Ehrenamtlichen an folgende Adresse gesandt:

Erzbistum Koln - Generalvikariat
Hauptabteilung Seelsorge
Abteilung Bildung und Dialog
Pravention im Erzbistum Koln
Marzellenstr. 32
50668 KoIn

Die Ehrenamtlichen geben schliel3lich bei uns eine Unbedenklichkeitsbescheinigung im
Pastoralbliro ab, die sie vom Erzbistum Ko&ln erhalten haben.
Um die Qualitat in den Kindertagesstatten zu gewahrleisten, nehmen alle hauptamtlichen

Mitarbeiterinnen regelmaliig an Fortbildungen teil.
Ein Praventions-Vertiefungsseminar geméafR Praventionsordnung ist fir alle hauptamtlichen

Mitarbeiterinnen spéatestens nach funf Jahren verbindlich vorgeschrieben.

Alle ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen des Seelsorgebereiches werden nach finf Jahren durch
das katholische Bildungswerk bzw. durch unsere Praventionsfachkrafte geschult.

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen der Kitas nehmen an Fort- und Weiterbildungen des
Ditzesan-Caritasverband flr das Erzbistum Kaln teil.
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6 Nachhaltigkeit

Wir mochten sicherstellen, dass unser Schutzkonzept nachhaltig wirkt: Diese von uns
geforderte Nachhaltigkeit umfasst dabei zwei Aspekte; zum einen die Aufgabe, das
Schutzkonzept allen Verantwortlichen und Betroffenen zugénglich zu machen und zum
anderen es regelmafig auf seine Aktualitat zu Gberprifen.

Der erste Aspekt lasst sich durch eine profunde Offentlichkeitsarbeit realisieren. Unser
Schutzkonzept kann nur wirken, indem es einer breiten Offentlichkeit zuganglich gemacht
wird. Daher wird es online auf unsere Homepage des ,,Seelsorgebereichs An Brol und Wiehl"
(www.sbabuw.de) gestellt. Bei allen Anmeldungen innerhalb der Kinder- und Jugendpastoral
werden die Betroffenen auf das Schutzkonzept auf unserer Homepage hingewiesen.
Nachhaltigkeit bedeutet eine regelmaRige Uberprifung des Schutzkonzeptes. Daher werden
wir in regelméRigen Abstanden das Schutzkonzept auf seine Aktualitdt hin reflektieren.
Hierbei gilt es, folgende Fragen aufzugreifen: Sind die genannten Stellen und Ansprechpartner
noch vorhanden oder gab es Wechsel, bzw. Anderungen? Welche Verhaltenskodizes haben
sich in der Praxis bewahrt oder bedirfen einer Anpassung? Gibt es neue Gruppen, die noch
keine Beachtung im Schutzkonzept gefunden haben? Werden aufgewiesene Beschwerdewege
genutzt?

Die hier beschriebenen Vorgehensweisen sollen die geforderte Nachhaltigkeit in
Zusammenhang mit 6ffentlicher Breitenwirkung sicherstellen und dafur sorgen, dass unser
Schutzkonzept anpassungsfahig bleibt - ein flexibles Instrument unserer Praventionsarbeit.

7 Abschlussbemerkung

Das Schutzkonzept wurde von der Arbeitsgruppe beschlossen und vom PGR gebilligt. Wichtige
Passagen des Konzeptes (Verhaltenskodex) wurden daruber hinaus vom ,KGV an Brdl und
Wiehl" zur Kenntnis genommen und in Kraft gesetzt. Sprachliche ,,Unebenheiten” sind der
Tatsache geschuldet, dass die einzelnen Passagen des Préventionskonzeptes von
verschiedenen Personen verfasst wurden.
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8 Anlagen

8.1 InfobriefKokis

An die Mutter und Vater

bzw. Erziehungsberechtigten unser
Kommunionkinder

im Seelsorgebereich An Brol und Wiehl

Unsere Kinder sind unser groRter Schatz! - Mdégliche "Beschwerdewege”

Liebe Mutter und Véater unserer Kommunionkinder,
liebe Erziehungsberechtigte,

unsere Kinder sind unser groter Schatz! Deshalb ist das Thema "Prévention vor Gewalt und
sexuellem Missbrauch von Kindern und Jugendlichen™ wie in allen Kirchen des Erzbistums so
auch in unserem Seelsorgebereich "An Brdl und Wiehl" ein groRes Anliegen. Wir mdchten,
dass Kinder und Jugendliche gerne zu uns kommen, sich angenommen, wertgeschatzt, wohl
und sicher fuhlen.
Ebenso mdchten wir, dass die Eltern ihre Kinder bei uns gut aufgehoben wissen. Wir alle
tragen eine grofRe Mitverantwortung fir das Wohl der uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen und wollen sie schuitzen - soweit es in unseren Mdglichkeiten liegt - vor sexuellen
Ubergriffen, vor einer sexualisierten  Atmosphare und geschlechtsspezifischen
Diskriminierungen sowie vor jeder Form von Gewalt.

Deshalb schulen wir in regelméRigen Abstédnden unsere Katechetinnen und Katecheten und
werden auch selber als Seelsorger alle finf Jahre vertiefend geschult, um mdgliche
Verdachtsfélle fruhzeitig erkennen und kompetent der aktuellen Rechtslage entsprechend
damit umgehen zu kénnen.

Wir bestérken die Kinder wahrend der Vorbereitungszeit darin, ein mdgliches Unwohlsein
Erwachsenen gegeniber zu aufiern, indem wir sie nach der Stunde fragen, was gut war und
was nicht gut angekommen ist.

Was ist, wenn Sie als Mutter, Vater oder als weitere Bezugs-Personen wahrend der
Vorbereitung ein  Problem erkennen, Fragen oder einen Verdacht haben - auch fir
Vorkommnisse aufterhalb der Kommunionstunden? Wir moéchten Ihnen Mut machen, achtsam
hinzuschauen, lhre Beobachtungen ernst zu nehmen und auch mitzuteilen.
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In dem Fall gibt es fiir Sie laut unserem Schutzkonzept folgende Ansprechpartner:

 Die geschulte Katechetin bzw. der Katechet oder der Seelsorger, der den
Vorbereitungskurs vor Ort leitet. Entsprechende Rufnummern werden wéhrend der
Vorbereitung bekanntgemacht.

e Die fur den Seelsorgebereich ernannten Praventionsfachkrafte, Herr Pastoralreferent
Michael Gruder (Tel.: 02293-90 18 21) und Frau Viktoria Charlotte Schmitz (Tel.:0174-
3293550). Diese begleiten Sie und suchen mit Ihnen vor Ort Wege der Orientierung
und Hilfe.

e Der Leitende Pfarrer, Herr Pastor Klaus-Peter Jansen (Tel.: 02291-9 22 50)

1 Beratungsstellen:

e "Haus fur alle" .Beratung bei Erziehungs-, Familien-, Ehe- und Lebensfragen, Ev.
Kirchenkreis an der Agger, DIAKONIE , Albert-Schweitzer-Weg, 51545 Waldbrdl (Tel.
02291-4068)

e Psycholog. Beratung fur Kinder, Eltern und Jugendliche Oberbergischer Kreis, Im
Baumhof 5, 51643 Gummersbach (Tel.: 02261- 88 5710 oder 88 5711)

Fur das Erzbistum KoIn geben Ihnen eine erste fachliche Einschatzung und begleiten ggfs,
weitere noétige Schritte:
e Hildegard Arz Tel.: 01520 1642-234
Jirgen Dohmen, Tel.: 01520 1642-126
e Dr. Emil Naumann, Tel.;: 01520 -1642 - 394

Wir wollen Sie mit diesem Schreiben {ber unser Schutzkonzept und 0(ber mdgliche
"Beschwerdewege" informieren sowie um lhre vertrauensvolle Mithilfe bei begriundeten
Verdachtsféllen bitten. Ausgesprochene Verdachtigungen in diesem Themenfeld - vielleicht
auf den ersten Blick zutreffend - sind fir alle Betroffenen immer personlich sehr belastend.
Deshalb empfehlen wir auch bei kleinen Unsicherheiten, zun&chst unsere beratenden
Ansprechpartner in lhrer N&dhe zu wéhlen oder uns beide direkt um Rat zu bitten. Wir bieten
Ihnen Schutz und Unterstltzung auch dann, wenn Sie uns zundchst konkrete Namen nicht
nennen wollen, sondern nur eine erste Orientierung suchen.

Mit freundlichen GriRen

Klaus-Peter Jansen Michael Grider

Leitender Pfarrer Pastoralreferent,
Praventionsfachkraft
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8.2 Beratungsstellen furalle Mitarbeiterund Mitarbeiterinnen in den Kindertagesstatten im

»Seelsorgebereich an Brolund W iehl"

Fachkraft fir Kinderschutz nach § 8a SGB VIl
Frau Yvonne Schmalenbach

Katholische Kindertagesstatte St. Franziskus
MuhlenstraRe 11,

51674 Wiehl

Telefon: 02262/91499

E-Mail: stfranziskus@kath-kita-wiehl.de

Fachkraft fur Kinderschutz nach § 8a SGB VIl
Frau Yvonne Lange-Bartkowski

Katholische Kindertagesstatte St. Michael
Odenthalweg 7,

51545 Waldbrdl

Telefon: 02291 /1244

E-Mail: kath.kiga-st.michael@gmx.de

Fachkraft fur Kinderschutz nach 8§ 8a SGB VI
Frau Laura Becher

Katholische Kindertagesstatte St. Antonius
Mihlenhardt 1b,

51580 Reichshof-Denklingen

Telefon: 02296/991170

E-Mail: kath.kiga-denklingen@freenet.de

Beratungsstelle Wipperfurth

Psychologische Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche

Herbstmiuhle 3,

51688 Wipperfurth

Telefon: 02267/3034

Fax: 02267/5885

E-Mail: herbstmuehle@beratung-in-wipperfuerth.de

Internet: www.beratung-in-wipperfuerth.de (Online-Beratung auch ganz anonym
mdoglich.)
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Bei einem begrundeten Verdacht in den Kindertagesstatten St. Michael in Waldbrél und St.
Antonius in Denklingen ist der Trager mit Hilfe der Leitung und ,,Fachkraft fur Kinderschutz
nach § 8a SGB VIII" verpflichtet eine Mitteilung an das Kreisjugendamt Gummersbach zu
machen.

Handlungsschritte:  ,Vereinbarung gern. 8 8a SGB VI, Schutzauftrag bei
Kindswohlgefédhrdung" zwischen Trager und Kreisjugendamt, vertreten durch den Landrat.
Kreisjugendamt

Oberbergischer Kreis

Der Landrat

Kreisjugendamt

Am Wiedenhof 5,

51643 Gummersbach

Telefon: 02261 / 88 5198 {Fallaufnahmedienst bei akuten Fallen)

E-Mail: kreisjugendamt@obk.de

Bei einem begrindeten Verdacht in der Kindertagesstatte St. Franziskus in Wiehl ist der
Trager mit Hilfe der Leitung und ,,Fachkraft fir Kinderschutz nach 8 8a SGB VIII" verpflichtet
eine Mitteilung an das Jugendamt Wiehl zu machen.

Jugendamt Wiehl
Schulstralle 9

51674 Wiehl

Telefon: 02262/99 401
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8.3 Inkraftsetzung

Das Praventionskonzept wird fur die Gemeinden des Seelsorgebereiches ,,An Brdl und
Wiehl" und fir den ,Kirchengemeindeverband An Brdl und Wiehl" mit sofortiger Wirkung in

Kraft gesetzt.

Waldbrdl, den 16. Mai 2019

Pfr. Klaus-Peter Jansen, leidender Pfarrer und
Verantwortlicher bei der Erstkommunionvorbereitung

Michael Griider, Pastoralreferent, Praventionsfachkraft und
Verantwortlicher bei der Erstkommunionvorbereitung

Hans Wilhelm Schmitz, Weihekandidat fur den Stéandigen
Diakonat, Verantwortlicher in der Erstkommunion- und
Firmkatechese, Leiter der Osterfreizeit

Or. Katharina Chrostek, Vertreterin Familienpastaral

on

Christine Hermanns-Reinsch, DPSG

Frank Wieczorek, Messdienerleitung und Mitglied der
Jugendleiterrunde

Viktoria Charlotte Schmitz, Multiplikatorin,

Préaventionsfachkraft und Firmkatechetin

IS*A-V\w;jT

Beate-Bethke, FamiiienzentrumAnBrolund Wiehl

Schmalenbach, Familienzentrum An Brol und Wiehl

Nina Hart, Familienzentruna An Brol und Wiehl
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